COMUNE DI FRASCATI

CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Originale
DETERMINAZIONE
SETTORE I

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

N. Registro Generale 599 del 11-06-2025

OGGETTO: Procedura per la selezione pubblica, per esami, finalizzata alla

formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determinato
per 6 mesi di unita' di personale appartenenti all' Area degli Istruttori con
profilo professionale di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e
determinato- Approvazione elenco dei candidati ammessi, calendario prove
d'esame e nomina della Commissione in applicazione dell'art. 8 dell' Avviso
Pubblico approvato con determinazione dirigenziale RG 545 del 23.5.2025.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 07-02-2022 avente ad oggetto:
“Dichiarazione dello stato di dissesto finanziario del Comune di Frascati (artt. 244 e
segg. D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.)”;

la Deliberazione n. 55 del 10-12-2024 ad oggetto: “Documento Unico di
Programmazione (DUP) periodo 2025 - 2027. Discussione e conseguente
deliberazione (art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”;

DATO ATTO che il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione Finanziario

2025 - 2027 (art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lIgs. n. 118/2011)”, con deliberazione n.
64 del 23.12.2024, immediatamente eseguibile;

VISTO:

Lo Statuto Comunale Vigente;
Il Regolamento di Contabilita;
I1 D.1gs. 18 agosto 2000 n.267.

PREMESSO CHE:

il Documento Unico di Programmazione (DUP) - 2025 - 2027, approvato ex art. 170,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000 ¢ stato adottato giusta D.C.C. n. 55 del 10.12.2024;
con Delibera di Giunta Comunale n. 42 del 15.4.2025 si ¢ provveduto all’“Adozione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -
Triennio 2025 - 2027.” con il quale sono state inserite nella programmazione del
personale n. 4 unita a tempo pieno e determinato per 6 mesi finanziati con i proventi
dell’art. 208 del Cds giusta delibera di Giunta Comunale n. 134 del 14.11.2024;



VISTO I’art. 243 comma 1 del D. Lgs. N.267/2000 ss.mm.ii. che prevede il controllo da parte
della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale per gli enti individuati ai sensi dell’art. 242 del TUEL,;

DATO ATTO che si ¢ ritenuto utile provvedere ad approvare 1’avviso pubblico per
I’indizione della procedura di selezione per unita di personale a tempo pieno e determinato
con determinazione dirigenziale Registro Generale n. 545 del 23.5.2025 nelle more della
prevista autorizzazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali per
rendere minimi i tempi della procedura di selezione e assunzione delle citate unita;

CONSIDERATO che in applicazione dell’art. 1 comma 14 bis D. L. n. 80/2021 alle
procedure di reclutamento a tempo determinato non si applica la procedura propedeutica della
mobilita obbligatoria ex art. 34 comma 6 e art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. e che fino
al 31.12.2025, in base alle previsioni di cui all’art. 3 comma 8 L. n. 56/2019 ss.mm.ii., le
assunzioni possono essere effettuate in ogni caso senza il previo svolgimento della procedura
di mobilita volontaria ex art.30 D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la D.G.C. n. 52 del 7.5.2024 “Integrazione Regolamento sull'ordinamento
degli Uffici e dei servizi - Regolamento sulle modalita di accesso agli impieghi, requisiti di
accesso e procedure concorsuali e mobilita esterna volontaria" con la quale viene approvato
il citato regolamento;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione Registro Generale n. 545 del 23.5.2025
“Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
pieno e determinato per 6 mesi di n. 4 unita di personale appartenenti all’ Area degli
Istruttori con profilo professionale di Agente di Polizia Locale - Approvazione avviso
pubblico.” con la quale ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per la selezione di che trattasi;

DATO ATTO che le assunzioni di che trattasi sono finanziate con le risorse previste dall’art.
208 comma 5 bis del C.d.S. accertati per I’anno 2025 giusta deliberazione di Giunta
Comunale n. 134 del 14.11.2024;

DATO ATTO che il relativo “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 6 MESI - PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI. “, ¢ stato
pubblicato all’Albo Pretorio con il numero 931 il giorno 23.5.2025, fissando quale termine
per la presentazione delle domande da parte dei candidati il giorno 10 giugno 2025 ore 23:59;

CONSIDERATO che allo scadere del termine per la presentazione delle domande risultano
regolarmente caricate sulla piattaforma InPa n. 116 (centosedici) domande di
partecipazione alla procedura di cui in oggetto pervenute tutte nel termine stabilito e che,
pertanto, si puo procedere alla nomina della Commissione, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso
pubblico:

“Alle operazioni di selezione procedera apposita Commissione esaminatrice, nominata con

successivo atto e costituita secondo quanto disposto dall'art. 15 del Regolamento sulle

modalita di accesso agli impieghi e per la selezione pubblica del personale non dirigenziale
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approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 7.5.2024 quale appendice al
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con Deliberazione G.C. n. 173
del 23.11.2018 e ss.mm.ii.

Alla commissione esaminatrice potranno essere aggiunti ulteriori membri per la valutazione
delle conoscenze e competenze linguistiche, informatiche e digitali.

Partecipa ai lavori della commissione un segretario verbalizzante individuato nel
provvedimento di nomina della commissione.”’;

RAVVISATA, inoltre, la necessita di nominare due membri esperti in materia ai fini
dell’accertamento delle competenze informatiche e della lingua straniera;

ATTESO che I’art. 1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, introduce I’art. 35-bis
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici) al D.Lgs. n. 165/2001 con il seguente testo:

“I. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”,;

VISTO:

— Dart. 35, comma 3 lett. ) del D.Lgs. 165/2001 che prevede la “composizione delle
commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.”;

— lart. 57, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001 che prescrive di “riservare alle
donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e)”;

VISTI:

- l'art. 3 comma 14 della legge 56/2019 in base al quale “Fermo restando il limite di cui
all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, la disciplina di cui all'articolo
24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applica ai
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compensi dovuti al personale dirigenziale per l'attivita di presidente o di membro
della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per l'accesso a un pubblico
impiego...”;

- l'art. 3 comma 13 della legge 56/2019 in base al quale “Gli incarichi di presidente, di
membro o di segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per
l'accesso a un pubblico impiego, si considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di
legge, qualunque sia l'amministrazione che li ha conferiti;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione di in esecuzione di quanto
disposto ex art. 8 dell’avviso ai fini dell’espletamento della procedura per selezione pubblica,
per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determinato
per 6 mesi di unita di personale appartenenti all’ Area degli Istruttori con profilo professionale
di Agente di Polizia Locale, di cui in narrativa, individuando quali componenti soggetti in
possesso di competenze ed esperienza professionali in linea con il profilo da assumere, come
di seguito indicato:

PRESIDENTE: Dott. Francesco Marozza — Titolare di incarico di
Elevata Qualificazione Settore V — Polizia Locale del
Comune di Frascati;

COMPONENTE: Dott.ssa Sofia Mariani — Istruttore Direttivo della
Polizia Locale del Comune di Frascati;

COMPONENTE: Dott.ssa Maria Paola Vinci — Titolare di incarico di
Elevata Qualificazione Settore IV — Patrimonio,
cimitero e demanio.

COMPONENTE ESPERTO

LINGUA STRANIERA Sara Cappelletti — Istruttore di Polizia Locale del
Comune di Frascati

COMPONENTE ESPERTO

INFORMATICA Alfonso Ricupito — Istruttore di Polizia Locale del
Comune di Frascati

PSICOLOGA Dott.ssa Cinzia Baldoni — Psicologa del Comune di

Frascati,

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Alfonso Ricupito — Istruttore Polizia Locale
del Comune di Frascati

DATO ATTO che la citata deliberazione stabilisce che “nessun rimborso e dovuto ai
commissari dipendenti del Comune di Frascati per le procedure indette dall’Amministrazione
stessa’;

VISTO, inoltre, quanto stabilito dall’art. 5 — “Ammissione ed esclusione dei candidati” dell’
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“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER 6 MESI - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI
POLIZIA LOCALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI.”, pubblicato all’Albo Pretorio con
il numero 931 il giorno 23.5.2025, che stabilisce che “Alla selezione saranno ammessi tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione nei termini prescritti senza verificare
le dichiarazioni in essa contenute. La verifica delle dichiarazioni rese nonché il possesso dei
requisiti e/o dei titoli dichiarati necessari per [’assunzione sara effettuata prima di procedere
all’assunzione dei vincitori della selezione.”;

DATO ATTO che i codici ID assegnati sul portale Inpa sono associati in maniera univoca
alle singole candidature alla selezione pubblica;

VISTO, pertanto, 1’allegato A al presente atto che contiene ’elenco dei codici delle
candidature inoltrate sul portale Inpa ammesse alla presente selezione;

DATO ATTO che il sopra citato allegato A verra pubblicato all’Albo Pretorio on Line, su
Amministrazione Trasparente nella sezione Concorsi, sul sito istituzionale dell’Ente e sul
portale Inpa e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza
ulteriore obbligo di comunicazione da parte del Comune.”;

VISTO l'art. 9 del “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 6 MESI - PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI.”, pubblicato
all’ Albo Pretorio con il numero 931 il giorno 23.5.2025, che stabilisce che

“ La prova scritta ¢ fissata per il giorno 13 giugno 2025 alle ore 10.00 presso il Centro
Giovanni XXIII in Via di Colle Pizzuto n. 2 — Frascati (RM) e

la prova orale ¢ fissata per il giorno 25 giugno 2025 alle ore 10.00 presso la Sala Consiliare
del Comune di Frascati in Piazza Guglielmo Marconi n. 3 — Frascati (RM)”;

ACCERTATA l'insussistenza delle cause ostative di cui all’articolo 7 del regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e dell'articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165
del 2001 per la nomina a componente della Commissione dei soggetti sopra elencati;

RAVVISATA la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267;

VISTI:
— 11 CCNL del comparto Funzioni Locali 2016 — 2018;
— il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
— 1l Vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
— Dart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di procedere alla nomina della Commissione di in esecuzione di quanto disposto ex
art. 8 dell’avviso ai fini dell’espletamento della procedura per selezione pubblica, per
esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e
determinato per 6 mesi di unita di personale appartenenti all’Area degli Istruttori con
profilo professionale di Agente di Polizia Locale, di cui in narrativa, individuando
quali componenti soggetti in possesso di competenze ed esperienza professionali in
linea con il profilo da assumere, come di seguito indicato:

PRESIDENTE: Dott. Francesco Marozza — Titolare di incarico di

Elevata Qualificazione Settore V — Polizia Locale del
Comune di Frascati;

COMPONENTE: Dott.ssa Sofia Mariani — Istruttore Direttivo della

Polizia Locale del Comune di Frascati;

COMPONENTE: Dott.ssa Maria Paola Vinci — Titolare di incarico di

Elevata Qualificazione Settore IV — Patrimonio,
cimitero e demanio.

COMPONENTE ESPERTO

LINGUA STRANIERA Sara Cappelletti — Istruttore di Polizia Locale del
Comune di Frascati

COMPONENTE ESPERTO

INFORMATICA Alfonso Ricupito — Istruttore di Polizia Locale del
Comune di Frascati

PSICOLOGA Dott.ssa Cinzia Baldoni — Psicologa del Comune di

Frascati,

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Alfonso Ricupito — Istruttore Polizia Locale

del Comune di Frascati

Di dare atto che all'atto dell'insediamento della Commissione verranno rese dai
singoli componenti le dichiarazioni in merito all’insussistenza di conflitti di interessi e
di cause di incompatibilita;

Di stabilire che, qualora dovesse emergere una causa di inconferibilita o
incompatibilita per uno qualsiasi dei componenti della Commissione si procedera alla
sostituzione del componente interessato;

Di approvare l’allegato A al presente atto che contiene I’elenco dei candidati
ammessi alla presente selezione con [I’indicazione del codice assegnato alla
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candidatura sul portale Inpa che identifica in modo univoco un unico candidato;

4. Di pubblicare il citato allegato A all’Albo Pretorio on Line, su Amministrazione
Trasparente nella sezione Concorsi, sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale Inpa;

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile di
cui all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Segretario Generale - Dirigente ad interim del
Servizio Personale Dott.ssa Virginia Terranova;

6. Di dare atto che nell’adozione del presente provvedimento non sussiste situazione di
conflitto di interessi ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 6-bis della L.
241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 in capo al responsabile del procedimento che
sottoscrive il presente atto;

7. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta nessuna variazione di spesa
e che, pertanto, non si richiede parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 18/08/2000 n. 26, in quanto trattasi di mero
atto amministrativo per il quale si provvede pertanto solo all’assegnazione del
protocollo d’ordine.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente
Katia Fabiani Sabrina Prestiti

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 (CAD
Codice Amministrazione Digitale) e norme collegate
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